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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve iglevierinde de degisimin
olmast vazgecgilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan

vetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmast daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirtimasi, iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli olgiide katki saglayacag inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmmin varligimi daha etkili bir bi¢imde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi

tasimaktadr.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimin, belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve ogretim
uygulamalarmmin bilimsel yénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagr inancimi tasimaktayiz. Bu ¢alismayr planl kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; plamn hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl

olmasini diliyorum.

Orhan USTA
Okul Mudira
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Orhan USTA Okul Miidiirii Mevliide SEVLU Miidiir Yardimcisi
Ali YILMAZ Miidiir Yardimcisi Hac1 SIRIN Ogretmen
Kemal AKTAS Miidiir Yardimcisi Muhammet Serhat KETE Ogretmen
Meltem BAHCECIOGLU Ogretmen Ali CIFTCI Ogretmen
Nimet CELIK Ogretmen Sevgi OZGULER Ogretmen
Erdal YALCIN Okul Aile Birligi Bagkani Songil MAMATOGLU Ogretmen
Mehmet BORU Ogretmen
Yasir Sinan ISLER Ogretmen
Tiilay DUNDAR Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kurumsal tarihgesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi, paydas analizi ve goriisleri, kurulus i¢i analiz (okul kiinyesi ve temel istatistikleri), pestle analizi, tespitler ve ihtiyaglarin analizi
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2011 yilinda kiymetli hayirseverlerimiz Nurel ve Enver TANER cifti tarafindan yaptirilmig olup ayni yil hizmete
baslamistir. 2013 -2014 egitim 6gretim yilinda ikili 6gretime gecen okulumuz ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir. Kuruldugu
giinden itibaren 6nemli basarilar elde eden okulumuz takdir toplayan islere imza atmistir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Nurel Enver Taner Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Arttirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.amagta 1 hedef,
2.amagta 2 hedef olmak {izere toplam 2 amag¢ ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gdstergelerinin biiyiik cogunlugunda,
plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1” temas1 kapsamindaki hedeflerde “Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yoOnelik faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “Egitim ve o6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu

saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin hedefleri birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedefler ile 6nceki plan doneminde belirlenen hedefler benzerlik gostermektedir.
Paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda, genis bir bakis acisiyla 2024-2028 stratejik plan1 vizyonu belirlenmistir. Her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir.



MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analizi asamasinda, Nurel Enver Taner Ortaokulu Miidiirliigii; Milli Egitim Bakanlhg1, Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
Sahinbey ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh egitim 6gretim faaliyeti gdsteren ortaokul diizeyinde hizmet veren bir egitim dgretim
kurumudur.

Kurumumuz Anayasa dogrultusunda; Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinda yer alan kurumumuz 5-8. simif kademelerinde
Ogrencilerin egitim almalarina firsat taniyarak {ist egitim kurumlarina 6grencilerinin yerlestirilmesinde ve bu 6grencilerin biitiinsel olarak
gelisimlerine katki sunan bu anlamda calisan katki sunan kurumumuz Sahinbey Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ve Sahinbey
Kaymakamligi’na karsi birinci dereceden sorumludur.

Nurel Enver Taner Ortaokulu Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugu;
*1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
*222 sayili ilkogretim ve egitim temel kanunu,
*QOzel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi,
*]1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y 6netmeligi,
*Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi,
*1kdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi,
*Milli Egitim Bakanlig ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik,
*Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
*Milli Egitim Bakanlig1 ve bakanliga bagl kuruluslardan gelen genelgeler
*]1kdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Ynergesi
*M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari ile ilgili Kurul Kararlar
*2019-2023 Stratejik Plan

Ve ilgili diger kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkeleri ¢ergevesinde kendisinin kurul,
komisyon ve diger organlari ile birlikte egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetlerini belirtildigi mevzuat dgelerinin hiikiimleri kapsaminda

yiirtitmektedir.



UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gérev/ihtiyaglar
Boliim/Referans
5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu e 9.Madde | Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik
e 41.Madde | Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmast
Hazirlik Calismalari (30 Kasim 2023)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (30 Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Kasim 2023)
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin
Hakkinda Y6netmelik tespiti, raporlanmasi
Gaziantep Il Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Timiu Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Sahinbey ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin

tespiti, raporlanmast
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam

Uriin ve Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

=

Egitim-Ogretim Is ve Islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi .
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu )
Kadinlar I¢in Mesleki Egitim, ProIiesi Ile Ilgili Islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi lle Ilgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-GeFaaliyetleri

Stratejik Planlama Iglemleri
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Hi%kin Istatistiklerin Tutulmasi
AR-GE Calismalan

D- Insan Kaynaklarmin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri )
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

X NOURWNRIAPWNRUAEWNRWNRO®ONO®UNRWN

[l =
N =R O

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

Taginir Mal Islemleri )

Tasimali Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

Tasimali Egitim Yemek lhale ve Hak Edis Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri
. Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar
. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

=

Qkul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla Iliskiler

N BN

w

Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi
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PAYDAS ANALIZI

NUREL ENVER TANER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi: 116 KATILIM DERECESI (%)
MADDELER DEGERLENDIRM
g 5|
P § § § E §> P g %75+=0ldukca iyi
L L = zZ - > _ .
e = % _% g % § E = g %50-74=Yeterli
5 S| | 2S5 | § | BE |
7 S| 23| A2 2 S | 49=Gelistirilmeli
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 32,8 132,8 |17,2 |69 |7,7 |26 |Oldukeaiyi
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19,8 | 38,8 | 13,8 | 14,7 | 8,6 4,3 Yeterli
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 19 36,2 | 15,5 | 14,7 | 6,9 7,8 Oldukea 1yi
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 19,8 | 33,6 | 11,2 | 8,6 13,8 | 12,9 | Yeterli
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 429 (33,6 1199 |7,8 [2,6 |09 | Oldukeaiyi
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 19 31,9 | 12,9 | 14,7 | 12,1 | 9,5 Yeterli
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | 36,2 | 36,2 | 12,1 | 7,8 |34 43 Oldukea iyi
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 38,8 42,2 | 12,1 (43 |0 2,6 | Oldukea iyi
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 23,3 129,3 | 155 8,6 |95 13,8 | Yeterli
10 Okulumuzdaki sportif faaliyetlerden ve arag¢ gere¢lerinden yeterince | 25,9 38,8 | 155 [6,9 |69 |6 Oldukea iyi

faydalaniyorum.
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 233 | 50 8,6 11,2 | 4,3 2,6 Oldukga 1yi
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 6 18,1 | 16,4 | 30,2 | 13,8 | 15,5 | Gelistirilmeli
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 319 |30,2 | 17,2 | 7,8 |11,2 | 1,7 | Oldukea iyi
diizenlenmektedir.
14 Okumuzdaki miizik odasi, fen laboratuvari, resim odasi, kiitiiphane 259 (32,8 | 13,8 | 7,8 [10,3 | 9,4 | Oldukeaiyi
vb. alanlar yeterli ve bunlardan faydalanabiliyorum.
NUREL ENVER TANER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI
Ankete Katilan Veli Sayisi: 106 KATILIM DERECESI (%)
MADDELER g S DEGERLENDiRME
) £ = £ £ ‘5 ) E
= g = - g S > = S, | %75+=0lduk¢a iyi
: Ez| 2 | 22| 5 | £ | EE| ws0-74=Yeterii
& QE g éE g g = QE g %00-49=Gelistirilmeli
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | 32,1 42,5 |17 |47 |38 |0 Oldukga iyi
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 40,6 |50 85 109 |0 0 Oldukga iyi
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 24,5 | 42,5 | 10,4 | 13,2 |85 |0,9 | Oldukeaiyi
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18,9 1443 | 198 | 11,3 12,6 |28 | Oldukeaiyi
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 28,3 | 46,2 | 11,3 |85 |2,8 |28 | Oldukeaiyi
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadur. 38,7 149,1 |66 |38 |0 1,9 | Oldukea iyi
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 24,5 149,1 |16 |38 |47 |19 |Oldukeaiyi
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi 283 1453 123 |47 |94 |0 Oldukga iyi
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 37,7 1453 | 13,2 138 |0 0 Oldukga 1yi
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 17,9 1472 1208 | 104 |28 |09 | Oldukeaiyi

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 28,3 | 38,7 | 16 6,6 94 |09 | Oldukeaiyi

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 42,5 30,2 |38 |57 |09 |Oldukeaiyi

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 142 1481 23,6 | 7,5 |57 |09 |Oldukeaiyi
diizenlenmektedir

NUREL ENVER TANER ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

Ankete Katilan Ogretmen Sayisi: 32 KATILIM DERECESI (%)
MADDELER £| E gl g s = DEGERLENDIRME
o ﬁ g g - g S §> ﬁ i %75+=0ldukg¢a iyi
: Ez| £ | 22| 5§ | £ | EE| ws0-74=Yeterii
a QE g EE ;2 g = QE g 200-49=Gelistirilmeli
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 15,6 | 40,6 |25 6,3 |94 |3,1 |Oldukea lyi
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 40,6 | 53,1 |63 |0 0 0 Oldukea 1yi
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 94 |50 15,6 1125 (9,4 3,1 | Oldukeaiyi
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4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12,5 1594 | 156 |63 |3,1 |3,1 |Oldukeaiyi
S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 18,8 1 71,9 | 3,1 |0 6,3 |0 Oldukga iyi
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 31,3 1469 | 125 10 94 10 Oldukga iyi
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 156 1625 | 12,5 | 3,1 163 0 Oldukga iyi
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12,5 | 46,9 | 188 194 |94 3,1 Oldukga iyi
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

caligmalar yapmaktadir. 21,9 | 50 12,5 163 (94 |0 Oldukga iyi
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir. 18,8 | 53,1 |94 12,5 | 6,3 0 Oldukga iyi

11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 188 [594 3,1 |94 |94 |0 Oldukea iyi

alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 31,3 | 3,1 | 18,8 | 6,3 | Oldukga iyi

yeterlidir. 3,1 37,5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 28,1 | 53,1 | 156 |3,1 |0 0 Oldukga iyi

giincellerim.

Nurel Enver Taner Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam
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KURULUS iCi ANALIZ

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Ticesi: SAHINBEY

Adres: Yeditepe Mah. 85254 Sk. No:19 Universite Karsis1 | Cografi Konum (link):
Telefon
03423600055 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |735330@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nurelenvertanerortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735330 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayisi 7
Kiz 590 Kadin 34
) Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 631 & Erkek 35
Sayisi
Toplam 1221 Toplam |69
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
v . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 34
Sayisi
(")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev w .
5 Sube Basina 30 Ogrencisi Olan Sube Sayisi 1

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 34 35 69

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 2 6

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilarn | 44 39 83
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 30m?2 Kiitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 110m2 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 40m?2 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 4180m?2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 3200

Okul Kapali Alan (m2) 980

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 90m?2

Kantin (m2) 60m?2

Tuvalet Sayisi 9

Diger (ccceveeennene )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 17 16 33 TA 18 18 36
5B 18 16 34 7B 17 18 35
5C 15 20 35 7C 18 17 43
5D 16 19 35 7D 17 17 34
SE 15 21 36 7E 19 17 36
SF 17 19 36 7F 19 19 38
5G 15 20 35 7G 18 17 35
SH 16 18 34 7H 18 17 35
51 17 19 36
6A 17 19 36 8A 18 17 35
6B 16 20 36 8B 17 19 36
6C 16 20 36 8C 15 19 34
6D 16 19 36 8D 16 19 35
6E 17 17 34 8E 20 15 35
6F 19 16 35 8F 17 15 32
6G 15 20 35 8G 16 17 33
6H 15 21 36 8H 17 17 34
81 19 19 37
8J 15 19 35

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbps
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PESTLE ANALIZI (Dissal Faktorler)

Okulumuz Nurel Enver Taner Ortaokulu’nun etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini etkileyen dis faktorlerin etkisini 6lgmek i¢in
yapilan pestle analizinde, ulusal ve uluslaras1 egitim konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlar1 ve s6z konusu planlarda yer alan amag, ilke
ve politikalar dikkate alinmistir. Pestle analizinde yer alan basliklardan kurumun gelismesine katkida bulunanlar firsat, kurumun gelismesini

etkileyen muhtemel degiskenler ise tehdit olarak degerlendirilmistir.

Politik ve Yasal Degiskenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-
2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Mevcut mevzuatta ¢cok sik degisiklik yapilmasi risk faktorii olarak karsimiza
ciksa da okulumuz, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢aligsmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre ilimiz iiniversitesine yakin oldugu
icin siirekli go¢ alan bir bolgededir. Mevcut durumundan dolay1
hayat pahaliliginin hissedildigi alanlar i¢erinde bulunmaktadar.
Okul-aile 1s birligi calismalar1 ile okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Faktorler

Gerek sehrimize gergeklesen yogun Suriyeli si@inmacilarin gogii gerekse
iiniversiteye gelen 6grenci potansiyeli dolayisiyla okulumuzun bulundugu
cevreye farkli ve ug Kkiiltiirlerden gogler gergeklesmektedir. Bu nedenle
okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli ve yogun go¢ olgusu, 6grencilerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Yasanabilecek kiiltiirel uyumsuzlugu en aza indirgemek i¢in Ogrencilerle
birlikte etkinlikler diizenlemekte ve okul g¢evresinin getirecegi olumlu ve
olumsuz durumlar i¢in 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Okulumuzun her sinifinda bulunan akilli tahtalar ve internet agimiz
sayesinde gerek Ogretmenlerimizin gerekse Ogrencilerimizin ders
icerisinde  teknolojiden yararlanmasi amaglarimiz  arasinda
bulunmaktadir. Ders igerisinde EBA ile yapilan etkinlikler ile ders
basaris1 artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Okul ve sinif WhatsApp gruplar ile velilerimizin bilgilendirilmesi
saglanarak okul- aile iletisimi iist dlizeye ¢ikarilmaktadir.

Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuzun c¢evresinde bulunan iki parkin iiniversiteli gencler tarafindan
kullanilmas1 ve g¢evre de bulunan geng¢ niifusun olumsuz ornek olusturacak
etkisi

dezavantaj olarak algilanmaktadir. Okul disina yapilan gezilerle 6grencinin

davraniglariin  6grencilerimiz  iizerinde kurumumuz tarafindan

dogal ¢evre ile i¢ ice olmast amaglanmustir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre degisik kiiltiirlerin  bulusma
noktasidir. Bu nedenle 6rf, adet ve kiiltiiriinden habersiz bir nesil
yetismektedir. Bu durumu asgariye indirerek Ogrencilerimizin
kendi 6z kiiltiirlinii ve taniy1p bunu karakterine yansitarak yasamasi

ve gelecek nesillere aktarmasi amaglanmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Merkezi bir okul olmamiz nedeniyle Ogrencilerimizin akademik, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda oldukca basarili ve gbzde olmasi
Calisanlar Kadromuzun hem gen¢ ve dinamik hem de tecriibeli kisilerden olusmasi
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iligkiler iginde olunmasi
Yerleske Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi ve bilisim teknolojilerinin etkili kullanilmasi
Biitce Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkis1 olan kisilerin yardimi
Yonetim Stiregleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.
Iletisim Siirecleri Idareci, 6gretmen ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi
Bina Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
Ogretmenler Sosyal konulara duyarli ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve yoneticilerin bulunmasi
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Zayif Yonler

Pargalanmais aile ¢ocuklarinin ve 68renci sayimizin ¢ok fazla olmasi,

Ogrenciler
Calisanlar Thtiyacimiz olan destek personelinin yetersizligi,
Veliler Velilerin ¢ok ¢esitli egitim seviyesine sahip olmalari

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi, kapali
spor salonumuzun olmamast

Donanim

Spor malzemesi eksikligi

Biitce

Okulumuzun hayirsever velileri harici destek alamamasi

Yonetim Siiregleri

Ikili egitim yapilmas1 nedeniyle evrak islerinin yogunlugu

Iletisim Siirecleri

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig

Zaman Cizelgesi

Ikili egitim olmas1 nedeniyle ¢ok erken saatte okulun baslayip, ge¢ saatte bitmesi
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Ortadgretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. |Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. [Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

4. |Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢alismalarin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttiriimasi

Ogrencilerin akdemik basarilarinin arttirilmasi

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

(Caligma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi caligmalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Kurumsal yonetimden memnun olan paydag oraninin arttiritlmast

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

N N N N R e N P RN R P

Diger kurum ve kuruluslarla ig birliginin arttirilmasi

[
*

Okul ve ig giivenligini arttirmaya yOnelik caligmalarin devam ettirilmesi

[
[
5

Kurum i¢inde spor salanu, konferans salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb. atdleyelerden yararlanma imkaninin arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amaglart ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasadigi hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, bilginin giiclinii kavramis ve bilgiyi kullanabilen, 6zgiiveni
yiiksek, iletisim becerileri gelismis, arastiran ve sorgulayan, cagdas gelismelere acik, demokratik, kendini yenileyebilen, uluslararasi
standartlarda akademik bilgi, beceri ve donanima sahip iiretken dgrenciler yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik, stirekli olarak gelisen, basar1 ve kalite diizeyi ile Tiirkiye’nin 6nde gelen okullar

arasinda Oonder ve onci bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

0O O O O O O O

0O O O O O O O O

Kurum Kkiiltiiriimiiz oncel paydasimizdir.

Okulumuzdaki her birey sahsi ve muhteremdir.

Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

Insanlar suclamaz, siirecleri sorgulariz.

Degisim ve gelisim siirecinde paydas kurumlarimizla paylasim en iist seviyededir.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Biz, hepimiz; 6grencilerimizin basarilarin1 artirmak icin karsilikh olarak sorumluluk
alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

Insana insan oldugu icin deger vermek temel ilkemizdir.

Basarimin oniindeki engeller bize mazeret olamaz. Ciinkii biz mazeret degil ¢oziim iiretiriz.
Her isimiz 6nemlidir ihmal edilemez.

Basar ancak ekip calismalari ile elde edilir.

Cevre bilinci olmazsa olmazimizdir.

Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmeleri ilk 6nceligimizdir.

Ogretmenler, 6grencilere davrams degisikligi siirecinde ana etkendir.
Ogrencilerimizin zihinsel potansiyellerini gelistirmek i¢cin uygun ortam olusturmak
kurumsal dnceliklerimizdendir.

Okul ortaminda gelecegin liderlerini yetistirmek icin liderligin kullanildig: ortamlar
olusturmak olmazsa olmazimizdir.

Ogrencilerimizin akademik basarilarim artirmaya yonelik calismalar her an
giincellenmektedir.

Ogrencilerin fiziksel potansiyellerini, estetik duygulari gelistirmek icin, kendilerini
iade edecekleri ortamlar hazirlamak esastir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.a (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 75 85 100 100 100 100
katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 5 4 3 2 1 0
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 20 15 10 5 3 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) 75 85 100 100 100 100
(halk egitim)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi 110 150 160 170 180 190
(say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kavit boleesi lan o5 Torin toesoitl cal

1.1.1 | Kavitbolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti galismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 I?evarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

L13 Devams1zhk"y.?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime  ihtiyac  duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri | Okul Miidiirii, Veliler Mayis 2024
tamamlanacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif ) ' )

1.1.5 | tekrar ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Ogretmenler,Idareciler,Veliler | Egitim Ogretim siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,

yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik
bagar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 314 315 316 320 3 330
sinavlarinin puan ortalamast 5
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalart 78 80 82 84 86 90
PG.2.Lec. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20 25 25 25
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 652 700 750 800 85 900
0
PG.2.Le. Disiplin cezas1 alan §grenci orant 0 0 0 0 0
PG.2.1.1. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
.t L 2 3 4 5 5 5
yoOnelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.g. Madde bagimlilig1 ve zararh aligkanlar konusunda
X 3 5 7 7 7 7
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.h. Sfl‘ghkh ve deng§}1 beglenme ile ilgili verilen 450 550 650 650 65 750
egitime katilan 6grenci sayisi 0
PG.2.1.1. Tfaﬁk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 9 100 150 200 25 300
ogrenci sayisi 0
PG.2.1.i. Ce\./re. bilincinin artarllmaS} cergevesinde yapilan 455 500 600 650 70 750
etkinliklere katilan 6grenci sayisi 0
PG.2.1. RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 17 17 17 17 17 17
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanmlama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili
caligmalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siiflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orant da bu kapsamda temel gdstergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Sinif rehber 6gretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk
istismarii 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

LGS sinav sonuglart analiz edilerek, veriler 6gretmenler
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir

BRANS OGRETMENLERI
IDARECI VE VELILER

SINAV SONRASI

2.1.2

Egitimin her kademesinde gercgeklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

2.1.3

Okul saglig1 ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Okulum Temiz, Sifir Atik vb.) katilmalari
desteklenecektir

IDARE VE OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

2.14

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in egitimler verilecektir.

IDARE VE OGRETMENLER

SENE BASI MESLEKI
CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 5 > > 3 3
PG.2.2.b “AB Proje sayisi | 5 2 2 2 2

Uluslararasi hareketlilik 2 2 2 2
PG.2.2.c. C .

programlarina/projelerine katilan dgretmen sayis1 | 0 2

Glinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglaria uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve
kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi1 amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istthdam

olanaklariin arttirilmasi amaglaniyor.



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina ge¢isi i¢in yOnetici

2.2.1. | ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama [ OGRETMENLER VE iDARE SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir
AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2024

2.2.2 | hedeflerine yonelik ¢aligmalarina miidiirliigiimiiz personelinin - | 9GRETMENLER VE IDARE SEMINER DONEMLERI
ERASMUS+ programi1 kapsaminda aktif katki ve katilimlari
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve TEKNOFEST Proje yarismasina dgrenci ve OGRENCI, OGRETMEN VE o

2.2.3 | sgretmenlerin katilimi artirilacaktir iDARECILER EGITIM YILI BASINDA
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 10 12 13 14 15 20
PG.3.1.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 6 7 10 11 12 13
PG.3.1c Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 2 3 4 5 5 5
PG.3.1.d Qdiil alan personel say1si 1 2 3 4 5 5
PG.3.1.e Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen

0 0 0 0 0 0
sayisina orani (%)
PG.3.1f Norm kadro doluluk orani% %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.g ﬁ}illll ly(cz;;:tlm sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
0

35



Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli liriin ve hizmet

iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Gorevlerinde 1istlin basar1 goOsteren yonetici, O6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda
odillendirilmektedir

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki

3.1.1. | gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecrilbbe paylasimimi artirmak amaciyla

3.1.2 | kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilime1 sayist artirilacaktir.

313 Bavsarlh yonetici  ve Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir
Il genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina  okul
yoneticilerinden birinin katilimi1 saglanacak, alinan kararlar . .

3.1.4 OKUL IDARESI DONEM BASINDA

diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024 2025

2026

2027

2028

Toplam
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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